A Craton Consultoria em Geologia torna publico o seguinte edital, para ingresso na
empresa como Trainee no primeiro semestre de 2020 conforme disposto no presente
documento.

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo destina-se a todos os alunos regularmente matriculados no
curso de graduacdo em Geologia, da Universidade de Brasilia (UnB), independente do
semestre que estejam cursando.

12. Este Processo tem por finalidade convocar os alunos a preencher as vagas
disponiveis de Trainees da empresa.

13. Os candidatos devem ter disponibilidade, de no minimo, 10 horas semanais para
dedicacdo as atividades da Empresa Junior, as quais serdo distribuidas entre execucgédo
de trabalhos referente a diretoria ao qual forem locados, bem como reuniGes,
treinamentos e participacdo em nucleos de a¢do da empresa.

14. Destas 10 horas, 4 horas devem ser em horario comercial (8h as 18h) e 6 horas
podendo ou ndo ser cumpridas em horario comercial.

2.  VAGAS

2.1. A Créton teré total poder sobre o controle das vagas, podendo selecionar desde
nenhum até todos os candidatos que concluirem todas as etapas descritas neste edital.
2.2. Seréa destinada 20% das vagas para candidatos que optem por concorrer pelo
Sistema de Cotas para Escola Publica.

2.3. Seréa destinada 20% das vagas para candidatos que optem por concorrer pelo
Sistema de Cotas Etnico Racial.

231 O candidato s6 podera concorrer pelo Sistema de Cotas para Escola Publica se
atender os critério do item 4.

232. A nota minima, para ingresso via politica de acdo afirmativas sera de até 20%
menor que a/odltima/o colocado na lista regular de aprovadas/os.

24. A funcdo do Trainee, assim como do Membro Efetivo é voluntaria, ndo havendo
remuneracgdo pelo exercicio de suas atividades;

25. Serdo abertas vagas para trainees em 5 (cinco) diretorias, sendo elas: Comercial,
Operac0es, Projetos, Marketing e Presidéncia.

2.6. A Craton se reserva ao direito de decidir em qual diretoria o candidato aprovado sera
alocado, de acordo com o perfil que apresentar nas etapas.

2.7. Tentativas de fraude no sistema de cotas acarretardo em desqualificacdo da/o
candidata/o.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes terdo inicio no dia 16 de marco de 2020; A data de termino serd
divulgada com antecedencia.

311 A‘inscricdo no processo seletivo de que trata este edital é gratuita.

3.2. Para se inscrever no processo seletivo o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, que serd disponibilizado na pégina do Facebook, Instagram e no site da
Craton, durante o periodo de inscri¢des.

321. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo Sistema ao qual deseja
concorrer.

322. Caso o candidato opte por concorrer no Sistema de Cotas Etnico Racial, 0 mesmo
deve assinalar no formulario termo se auto declarando negra(o), indigena ou quilombila.
323. Caso o candidato opte por concorrer no Sistema de Cotas para Escola Publica,
deve encaminha por e-mail documentacdo que comprove de acordo com o item 4.

324. No formulario, além das informac6es requeridas, havera perguntas de carater
avaliativo para o processo.



3.3. Além do preenchimento do formulario, serd necessario o envio dos seguintes itens
para o e-mail processoseletivo@cratonconsultoria.com:

e Curriculo atualizado;

e Histdrico Escolar;

e Video de Apresentacdo ou Redacéo;

e Documento que comprove matricula vide item 4, caso opte por concorrer no
Sistemas de Cotas.

34. O Histdrico Escolar poderad ser emitido na secretaria do curso de Geologia ou
através do Matricula Web.
35. O Video de Apresentacdo deverd ter uma duracdo minima de 2 (dois) minutos. O
contetdo do video é opcional, porém deve conter alguns topicos:

e Fale sobre vocé

e O que vocé espera como profissional e pessoa, caso vocé entre na Craton?

e Como os seus objetivos profissionais estdo alinhados com os seus objetivos na

Créton?

351 O Video de Apresentacao podera ser enviado diretamente pelo e-mail, ou postado
no YouTube. No caso do envio por YouTube, o candidato devera mandar o link do
video no e-mail.
36. A Redacdo devera ser enviada com os documentos, devendo possuir no minimo 15
linhas e no maximo 30 linhas. O candidato devera discorrer sobre 0s mesmos topicos ja
mencionados no item 3.5.
3.7. O candidato podera escolher entre enviar o Video de Apresentacdo ou a Redacéo.
Em caso de envio dos dois itens, um sera desconsiderado.
3.8. O Video de Apresentacdo ou a Redacédo tem finalidade de conhecer os candidatos e
ndo apresenta intencdo de classifica-los.

4. DO SISTEMA DE COTAS PARA ESCOLAS PUBLICAS

41. O Sistema de Cotas para Escolas Publicas obedece ao estabelecido na Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de
2016, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n® 9.034, de
20 de abril de 2017, e na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada
pela Portaria Normativa n® 9, de 5 de maio de 2017, do MEC.

4.2. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas ao Sistema de Cotas para Escolas
Publicas os candidatos que: a) tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos; ou b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino.

421. N&o poderdo concorrer as vagas reservadas ao Sistema de Cotas para Escolas
Publicas os candidatos que tenham, em algum momento, cursado parte do ensino médio
em escolas particulares.

43. As vagas do Sistema de Cotas para Escolas Publicas que ndo forem preenchidas
serdo adicionadas as vagas do Sistema Universal.

5. DO SISTEMA DE COTAS ETNICO RACIAIS

5.1. Para concorrer as vagas reservadas por meio do Sistema de Cotas Etinco Raciais 0
candidato devera se auto declarar negra(o), indigena ou quilombola.

52. No momento do registro, o selecionado devera assinar um termo, fornecido pela
Craton, se autodeclarando negro de cor preta ou parda, indigena ou quilombola.
521 As informacOes prestadas no termo serdo de inteira responsabilidade do
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candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
53. As vagas do Sistema de Cotas Etnico Raciais que ndo forem preenchidas serdo
adicionadas as vagas do Sistema Universal.

6. DASETAPAS

O Processo Seletivo sera realizado em 4 (quatro) etapas. Todas as etapas do processo

seletivo sdo de carater obrigatorio e eliminatdrio.

6.1 Inscricéo (vide item 3)

6.2 Apresentacdo Institucional

6.2.1. O candidato deve comparecer a uma das trés ApresentacGes Institucionais. O

mesmo conteldo serd apresentado nas duas apresentacdes, ndo sendo necessario que o

candidato participe das trés.

6.2.2. O candidato devera assinar uma lista de presenga na Apresentacao Institucional.

6.2.3. A Apresentacao Institucional ocorrera em trés dias, em horéarios distintos, e tera

duracdo maxima de 60 minutos. Os novos dias e horéarios estdo a definir e serdo

avisados com antecedéncia.

6.2.4. Os locais das apresentacOes serdo informados previamente.

6.2.5. Atrasos de mais de 10 (dez) minutos resultardo em auséncia na apresentacao.

6.2.6. A auséncia do candidato nas trés apresentacdes resultard em eliminacdo do

processo seletivo.

6.3 Entrevistas

6.3.1. Nessa etapa o candidato recebera por e-mail informagdes sobre data, horéario e

local da entrevista.

6.3.2. As datas das entrevistas estéo a definir e serdo avisadas com antecedéncia.

6.3.3. A entrevista terd duracdo de no minimo 20 minutos e maximo de 35 minutos.

6.3.4. Remarcag0es devem ser avisadas com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

6.3.5. Serdo tolerados 10 minutos de atraso, sendo esses considerados na avaliacdo do

candidato.

6.4 Dinamica

6.4.1. A Dindmica sera realizada conforme as regras apresentadas no dia estipulado.

6.4.2. A avaliacdo de cada candidato permanecerd individual, mesmo em caso de

divisdo de grupos durante 0 momento da dindmica.

6.4.3. A avaliacdo de cada candidato sera pontuada de acordo com o0s critérios

estabelecidos pela Craton.

6.4.4. A Dindmica ndo devera durar mais que 4 horas.

6.4.5. Ao final da dindmica o candidato escolhera duas éareas de interesse dentro da

empresa de forma preferencial. Uma primeira opg¢éo e uma segunda.

6.4.6. A dindmica serd realizada na manhd de um sabado, data a definir devido a
paralisacdo da Universidade.

6.4.7. A Dinamica terd inicio as 09hr. Havera também um horario de intervalo de 20

minutos.

6.4.8. Atrasos de mais de 15 minutos ndo serdo tolerados. A nédo participacdo do

candidato nesta etapa resultara na sua eliminagéo.



6.4.9. Os candidatos que por forca maior ndo puderem comparecer, poderdo solicitar a
opcdo de fazer em outra data, mediante apresentacdo de justificativa e sua aprovagéo
pela Craton. A solicitacdo devera ser solicitada com no minimo 3 (trés) dias de
antecedéncia.

6.5. Todas as datas de realizacdo das etapas seréo informadas previamente por e-mail.

7.  RESULTADO

7.1. O resultado sera comunicado individualmente para cada candidato por e-mail (a
definir em fungéo da paralisacdo da Universidade).

72. A partir da classificacdo, o candidato torna-se Trainee da Empresa Jr.,
permanecendo nesse cargo pelo periodo estabelecido no item 7.

7.3. Todos os aprovados no Processo Seletivo tém direito a um feedback. Aqueles que
ndo forem aprovados também podem receber um feedback, caso solicitado.

8. PERIODO TRAINEE E EFETIVACAO

8.1. O Periodo Trainee consiste na fase de capacitacdes e avaliacdo de adaptacdo dos
aprovados no processo seletivo ao ambiente organizacional da Créaton.

8.2. Os trainees que néo tiverem 75% de presenca em Reunides, capacitacdes e eventos
organizados pela empresa ndo serdo aprovados.

8.3. O trainee que ndo obtiver uma performance esperada em sua diretoria ou nucleo de
acao ndo sera aprovado.

84. Como parte da avaliacdo dos trainees, serd dado um projeto, denominado Projeto
Trainee.

85. A data do Projeto Trainee sera divulgada durante o Periodo Trainee e todos os
candidatos passardo por capacita¢fes que o ajudardo na resolucdo do Projeto Trainee.
8.6. Os candidatos aprovados no Periodo Trainee serdo efetivados como membros da
Craton, podendo concorrer a cargos de assessoria e diretor da empresa.

9. CRONOGRAMA

Atencdo: mudancas foram realizadas no cronograma em funcdo do decreto
distrital n® 40.520. Assim que a Universidade de Brasilia reestabelecer suas
atividades regurlarmente anunciaremos as novas datas das etapas presenciais.

DATA ETAPA

16/03/2020 Inicio do periodo de Inscri¢des

A definir Apresentagdes Institucionais da empresa

A definir Ultimo dia de inscrigbes para 0 processo seletivo (até
23h:59 min)

A definir Periodo de entrevistas com os candidatos.

A definir Dinamica com os candidatos

A definir Divulgacéo do resultado do processo seletivo

A definir Inicio das atividades Trainees

04/07/2020 Efetivacdo dos aprovados no Periodo Trainee




10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Craton
e em sua pagina do Facebook e Instagram, bem como acompanhar as mensagens que
forem enviadas por e-mail.

10.2. Qualquer termo deste edital podera ser alterado mediante qualquer adversidade de
forca maior, desde que todos os candidatos sejam comunicados com antecedéncia
minima de 24 horas.

10.3. Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e estar de acordo com todos 0s termos
deste edital.

104. Em caso de qualquer davida sobre o Processo entre em contato pelo e-mail
processoseletivo@cratonconsultoria.com.

Brasilia, 16 de marco de 2020.


mailto:processoseletivo@cratonconsultoria.com

